
 

 

 

 

Sanierungsbetreuer (w/m/d) 
Risikofrüherkennung/Sanierung 
 
Die Sparkasse Hanau ist mit einer Bilanzsumme von rd. 6 Mrd. EURO und 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im 
Privatkundengeschäft sowie im mittelständischen Firmenkundengeschäft Marktführer in der Region. Sie finden die 
Sparkasse Hanau 35-mal in unserem Geschäftsgebiet. Damit bieten wir eine Kundennähe, die kein anderes regionales 
Kreditinstitut auch nur annähernd leisten kann.  
 
Wir suchen für unsere Abteilung Risikofrüherkennung/Sanierung einen Sanierungsbetreuer (w/m/d) in Vollzeit. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Matthias Grasmück freut sich auf Ihre Online-Bewerbung (personal@sparkasse-hanau.de). Für Fragen und 
Vorabinformationen stehen Ihnen Peter Schneidrowski (06181/298-2252), Cliff Hollmann (06181/298-2538) 
oder Matthias Grasmück (06181/298-2310) gerne zur Verfügung. 
 

 www.sparkasse-hanau.de/karriere 

„Ihre Aufgaben“ 
 Co-Betreuung von Engagements der Intensiv-

betreuung 
 Überwachung von Maßnahmenplänen und 

Berichterstattung über risikobehaftete 
Engagements in enger Abstimmung mit den 
IntensivbetreuerInnen im Vertrieb 

 Betreuung von privaten und gewerblichen 
Kunden im Bereich Sanierung 

 Prüfung von Analysen über gewerbliche Kunden 
in der Krise (Sanierungsgutachten) 

 Bearbeitung des Frühwarnsystems (OSPlus) 
 Erstellung von Entscheidungsvorlagen 
 Interne Berichterstattung für die Kunden-

segmente Intensivbetreuung und Sanierung  

„Ihre Sparkasse Hanau“ 
bietet: 

 TVöD-S (32 Tage Urlaub, 39 Std./Woche, 40 EUR 
Zuschuss zur VL, Sparkassensonderzahlung) 

 JobRad 
 Zusatzversorgungskasse 
 Zusätzliche Sozialleistungen 
 Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten 

Was Sie auszeichnet: 

 Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung oder 
vergleichbare Ausbildung; idealerweise Abschluss 
einer fachspezifischen Weiterqualifizierung 

 Verhandlungsgeschick und kommunikative 
Fähigkeiten 

 Präziser Schreibstil, ausgeprägte Ausdrucksweise in 
Wort und Schrift 

 Analytisches Denken, sicheres Urteilsvermögen sowie 
Verantwortungs- und Risikobewusstsein; 
selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 

  Fähigkeit zur konstruktiven und zielorientierten 
Zusammenarbeit 

 Hohe Motivation, sich kurzfristig auf Änderungen (z.B. 
des regulatorischen Umfeldes) einzustellen sowie 
Belastbarkeit 


