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Referent SERED
IT-Compliance (w/m/d)

Die Sparkasse Hanau ist mit einer Bilanzsumme von rd. 5,8 Mrd. EURO und rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Privatkundengeschéft sowie im mittelstéandischen Firmenkundengeschaft Marktfiihrer in der Region. Sie finden die
Sparkasse Hanau 29-malin unserem Geschéaftsgebiet. Damit bieten wir eine Kundenndhe, die kein anderes regionales
Kreditinstitut auch nur anndhernd leisten kann.

Fir unsere Abteilung IT-Compliance suchen wir einen Referent (w/m/d) mit einem Teilzeitgrad von mindestens 80%.

Ihr Verantwortungsbereich lhre Vorteile
v' Mitarbeit bei der strategischen und konzeptionellen v' familidres Umfeld.
Planung sowie Steuerung der IT-Regulatorik Themen v' 32 Tage Urlaub, 39 Std./Woche bei Vollzeit, 40 € VL.
(u.a. Rezertifizierungsaufgaben). v' 52.000-73.000 € brutto jéhrlich (TV6D-S, bis max. EG 9b)
v" Umsetzung regulatorischer Vorgaben wie z.B. DORA. auf Vollzeitbasis, je nach Qualifikation und Erfahrung,
v" Unterstitzung der Fachbereiche und Beauftragten bei inkl. Sparkassen-sonderzahlung.
der Erstellung von Auskiinften fur interne und externe v' JobRad, Parkhauszuschuss oder Zuschuss zum
Prifungsstellen. Deutschlandticket.
v Sicherstellung des First-Level-Supports fiir das interne v/ attraktive Betriebsrente (Zusatzversorgung).
System (Sparkassensektor: Anwendung RiMaGo). v'umfangreiche Sozialleistungen.
v" Ubernahme von Aufgaben im Zusammenhang mit dem v’ zielgerichtete Weiterbildungsmadglichkeiten.
zentralen Vertragsmanagement, dem Anwendungs- v" Homeofficemdéglichkeiten nach Ablauf der Einarbeitung.

management etc.
v' Steigerung der internen Abstimmungs-Effizienz durch

adressatengerechte Weiterleitung komplexer s : :
Fragestellungen. Das bringen Sie mit

v' qualifizierte theoretische Ausbildung (Studium oder
Matthias Grasmdiick freut sich auf Ihre Online- Sparkassen-/Bankausbildung mit anerkannten
Bewerbung (personal@sparkasse-hanau.de) mit Zusatzqualifikationen).

Angabe lhres friihestmoglichen Eintrittstermins. hohe Affinitit zu den Themen IT-Management (z.B.
RiMaGo) oder Regulatorik (u.a. DORA).

sicheres Auftreten, Flexibilitdt und
eigenverantwortliches wie teamorientiertes Arbeiten.
Bereitschaft, sich neuen herausfordernden Aufgaben zu
stellen.

ausgepragte Dienstleistungsorientierung.

Fiir Fragen und Vorabinformationen stehen Ihnen
Andreas Rossak (06181 298 2580) oder Matthias
Grasmiick (06181 298 2310) gerne zur
Verfligung.
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- www.sparkasse-hanau.de/karriere



